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EU- Hrvatska Zajedni¢ki Savjetodavni Odbor

9. sastanak, u Bruxellesu, 21. lipnja 2011.

ZAKLJUCCI

izdani od strane dvoje supreds ednika
g. Christopha Lechnerai g-de Ane Mili¢evi¢ Pezelj

Zajedntki savjetodavni odbor EU-Hrvatska (ZSO) predstavijaropski gospodarski i socijalni
odbor (EGSO) i hrvatske organizacije civilnog duastZSO dopunjava ¥esnovana tijela u okviru
Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju izehe EU i Hrvatske, te omoguje organizacijama
civiinog druStva obiju strana prenje pristupnih pregovora i pripremu pristupanja udtske.
Takaier pridonosi Sirenju informacija u zemljama EU-a Hrvatskoj, kao i u pokretanju rasprava o
pitanjima od zajedidkog javnog interesa.

Zajednikim savjetodavnim odborom trentite predsjedaju Ana Mitevié Pezelj, voditeljica Sektora

Saveza samostalnih sindikata Republike Hrvatsk&hristoph Lechner¢lan EGSO-a (Skupine za
zaposlenike, Austrija) te dalnik Odjela u Radidkoj komori Donje Austrije. ZSO se sastoji od
dvanaestlanova, po Sest iz EGSO-a i Sest iz hrvatskih degenija civilnog drustva.

ZSO0 Zali Sto predstavnici hrvatskih poslodavaca negli prisustvovati sastanku.

Ovi zakljuci bit ¢e proslijeZeni politickim vlastima u EU i Hrvatskoj kao doprinos civilndgustva
radu Vijefa za pridruzivanje EU-Hrvatska.

1. O pristupnim pregovorima:

11 Clanovi ZSO-a pozdravljaju nedavnu pozitivnu ocjeBEuropske komisije o napretku
Hrvatske u pristupnim pregovorima te njen prijedkugji je 10. lipnja 2011. dala Vige
ministara Europske unije da zatvore posljedsjdri poglavlja u pristupnim pregovorima.

1.2 Unata@ moguwem zatvaranju pregovordanovi ZSO-a pozivaju vladu Republike Hrvatske da
nastavi svoje napore za borbu protiv korupcijegamiziranog kriminala, te da i dalje poStuje
obveze koje je preuzela u tom pogledu tijekom pvega.

1.3 Clanovi ZSO-a pozivaju strane koje sudjeluju u pregona da to je prije moge zatvore
preostala poglavlja, te da se pokrene proceskatife i Hrvatska pristupi Europskoj uniji do
2013. godine.
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O temi socijalnog dijaloga u Hrvatskoj i EU nakon Lisabonskog ugovora

Clanovi ZSO-a ukazuju na presudnu ulogu koju sauijaijalog igra u gospodarskom i
socijalnom razvitku europskih zemalja, osobito ijemne gospodarske krize; stoga mora
ostati u sredistu gospodarske i socijalne politigecijalni dijalog ima dugu povijest unutar
Europske unije Kinjenica da je priznat u okviru Lisabonskog ugoyazajedno s pravno
obvezujéom naravi Povelje o temeljnim socijalnim pravinime ga srediSnjom ztajkom
pravne stéevineEuropske unije.

ZSO naglaSava neke trajne pote&kou praksi socijalnog dijaloga u Hrvatskoj prije
predvidenogélanstva Hrvatske u EU. Socijalni partneri u Hrvaiskputem GSV-a Hrvatske,
trebaju biti u mogénosti ispitati ne samo hrvatsko nacionalno zakowsida o socijalnim i
gospodarskim pitanjima, nego i zakonodavstvo Elm@psije.

Clanovi ZSO-a sa zadovoljstvom iti¢injenicu da je Hrvatsko gospodarsko-socijalnoadje
(HGSV) znatno revidiralo svoje metode i nastavil@adom u oZujku. Oni posebice pozivaju
vladu Republike Hrvatske da nastavi sa svojim napora poticanje pristupa utemeljenog na
op¢oj suglasnosti unutar HGSV-a i da osigura da HGS)tigne svoj puni potencijal
klju¢cnog mehanizma za promicanje skladnog gospodarskadyustvenog razvitka u
Hrvatskoj. Neophodno je i daljedati Winkovit utjecaj socijalnih partnera u politici i gresu
donoSenja odluka, te u tom smislu HGSV ima sredigiggu.

ZSO potvduje napredak postignut u tripartitnom dijalogu put&SV-a i u bilateralnom
dijalogu na nacionalnoj razini. Matim, potreban je dalji napredak na razini sektiora
razini pojedinanih poduzéa.

Clanovi ZSO-a napominju da nedostatak radne statistisocijalnom dijalogu i kolektivnom
pregovaranju trenu¢ao oteZzava procjenu napretka u navedenim gfidra i mole viadu
Republike Hrvatske da hitno uloZi napore da biarkh takvu situaciju. Takier je bitno da
sve strane potpuno prihvate obvezujuprirodu sporazuma koji su postignuti tijekom
kolektivhog pregovaranja.

U tom smislu, ¢lanovi ZSO-a podvke potrebu da pojeditiae organizacije socijalnih
partnera trebaju pondou ja&anju svojih kapaciteta kao bi se mogle potpuno wiklj u
socijalni dijalog i pozivaju na tjeSnju i kontinamu suradnju izn@ hrvatskih socijalnih
partnera, Europske komisije i vlade Republike Hskai kako u razdobljima tekeg
financiranja, tako i pod Europskim socijalnim fomdas budénosti. Organizirano civilno
drudtvo u Hrvatskoj, osobito socijalni partnerghiaju biti potpuno ukljgeni u planiranje i
razvitak fondova u socijalnoj sferi, posebice IPAs{rument pretpristupne poip i ESF
(Europski socijalni fond).

Clanovi ZSO-a izraZavaju zabrinutost zbog aspekatdlpZzenog zakona o kriterijima
reprezentativnosti, koji bi mogli neke organizagjecijalnih partnera iskljiti iz socijalnog
dijaloga. Bitno je da svaka promjena u neovisnoatusu bilo koje organizacije socijalnih
partnera, putem zakona ili statuta, ima suglasth@gine organizacije.
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ZSO istte potrebu za stalnim nastojanjima za defgem primjerenog programa za radna
mjesta u Hrvatskoj, te projekata za zapoSljavarngdeti i reformu mirovinskog sustava, a
takaier podupire rad Manarodne organizacije rada (ILO) u ovom pagru

ZS0 poziva vladu Republike Hrvatske da ratificirarkenciju Meunarodne organizacije
rada br. 144 te sve druge konvencije je ratificiranje jo3 uvijek u tijeku.

O temama reforme mirovinskog sustava u Republici Hrvatskoj i EU

Clanovi ZSO-a istiu da glavni ciljevi koji se u mirovinskog sustava u EU i Hrvatskoj
moraju biti: osigurati starijim osobama materijasigurnost i dostojanstvo, te u skladu s tim
omoguiti im da imaju udjela u blagostanju svoje zemljda mogu aktivho sudjelovati u
javhom, druStvenom i kulturnom Zivotu; osiguratiimsvpojedincima pristup prikladnim
mirovinskim sustavima, kako javnim tako i privatnikako bi se tim pojedincima omoglo
ostvarenje prava ha mirovinu kojom zadrZzavaju swvyotni standard; promicati
medugeneracijsku i unutargeneracijsku solidarnost.

Clanovi ZSO-a naglasavaju da socijalnu sigurnostauosti, jer u tome j&itav smisao
mirovinskih sustava, treba promatrati kao ljudskavp starijih osoba i kao mjeru
civiliziranosti druStva. Ne postoji univerzalan ept za zdrav mirovinski sustav, osobito
imajuéi u vidu raznolikost mirovinskih sustava i tradecililjem Europe. Sada je jasno da na
sve mirovinske programe, bez obzira ndimdinanciranja, moze na ragiie n&ine utjecati i
gospodarska kriza dinjenica da pianstvo stari. Méutim, svi sustavi, bez obzira na svoju
strukturu, moraju jaiiti odrZive i pristojne mirovine za starije osobe.

ZS0 naglaSava da su ozbiljan i odrZiv socijalnaldijy te uklj¢enost socijalnih partnera
preduvjeti za kvalitetna rjeSenja problema kojai&e mirovina. On zahtijeva da se reforma
mirovinskog sustava prepusti socijalnim partneritdatom pogledu, Zali 5to je mirovinska
reforma iz 1999. godine u Hrvatskoj provedena bbmhwatnih konzultacija socijalnih
partnera.Cinjenica da je zakon o mirovinskom osiguranju njgenll puta u isto toliko
godina govori o nedostatku @suglasnosti o reformi rde dionicima.

Clanovi ZSO-a Zale $to se stanje mirovinskih sustawérvatskoj pogor3alo u spomenutom
periodu, a posljedice su slijeg@e zaposlenici u Hrvatskoj koji su 40 godinadpladoprinose

i imali prosje&nu platu primaju samo 54% od svoje posljednje netégilaaposlenici koji su

u 2002. godini pripadali starosnoj skupini od 40 b godina te imali modmost izbora
drugog stupa koji je uklgivao mirovinske fondove primaju manju mirovinu oxifo koji su
ostali u prvom stupu na temelju dgeneracijske solidarnosti; stariji zaposlenicii lsyj tek
otiSli u mirovinu ili su pri kraju radnog vijeka stavaju se s niskim ptama, neredovitim
platama te velikim oscilacijama u glama, Sto naposljetku ztia nizim mirovinama; rizik
od siromastva n@z1 osobama starijim od 65 godina, &&pja je 34,4% muskaraca i 39% Zena;
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zamrzavanje mirovina za razdoblje 2010. - 2012je kimvodi do pada stvarne vrijednosti
mirovina.

ZS0O napominje da Hrvatska ima najvemjer invalidskih mirovina po glavi stanovnika u
Europi, 3to je u velikoj mjeri posljedica hrvatskapmovinskog rata. Udio invalidskih
mirovina u ukupnim troSkovima za mirovine je 26%Rapublici Hrvatskoj, u usporedbi sa
16% u EU. ZSO skie pozornost na nedostatak jednakih zakonskih odmaikorisnike
invalidskim mirovina te poziva vladu Republike Htske da preispita ovo pitanje.

Clanovi ZSO-a istiu da su sustavi tekag financiranja koji se oslanjaju ne dogeneracijsku

solidarnost snazni ,amortizeri“ u vrijeme krizeda je bitno imati na uméinjenicu da svaka
financijska i burzovna kriza uniStava kapitalizieamirovinske sustave. U slaju sustava

obveznog kapitaliziranog mirovinskog osiguranjakcka Republici Hrvatskoj tako i u EU,
ako trebaju postati standardna praksa, i programiceég financiranja trebaju se mijenjati
djelomice prema programima kapitaliziranih mirovin@zultat nikako ne bi smio biti
stvaranje nejednakosti i naruSavanje prihoda &ihdumirovljenika.

Clanovi ZSO-a nagladavaju da su posljedice krizeniravinske sustave u Hrvatskoj i EU

viSe rezultat nedostatka radnih mjesta i ulagagigondemografskih kretanja; sumnjaju da
prosto povéanje zakonske starosni dobi za umirovljenje mositi probleme vezane za

demografske izazove. Treba imati na umu rizik daijst osobe, posebice Zene, mogu biti
gurnute ispod granice siromastva.

ZS0 istte da je potrebno po¥ati stvarnu starosnu dob za odlazak u mirovinu astgee
zakonske starosne dobi za odlazak u mirovinu larispoticaje za unaprigvanje
produljenog radnog vijeka, uz politik€inkovitog rasta i zapoSljavanja: podupiranje &ole

i kvalitete zaposlenja, povanje produktivnosti i gospodarskih rezultata, tebgianje
fleksibilnost na trZiStu rada, cjelozZivotno obraaoje, imigracija i integracija imigranata. U
nedostatku stvarnih moguosti zaposlenja za starije radnike u EU i Hrvatskoancijska
potpora za te radnike mogla bi se pomaknuti ndestapove socijalne sigurnosti.

Clanovi ZSO-a istiu da mirovinski sustavi moraju biti transparengninformacije i statistike
o njihovom funkcioniranju te svim pravima sudionik@raju biti dostupne i razumljive.

Deseti sastanak Zajedhbg savjetodavnog odbora EU-Hrvatska odr&@atse u Hrvatskoj
krajem jeseni 2011.




