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ZAKLJUCCI

izdani od strane dvoje supredsednika
g. Christopha Lechnerai gde Ane Miliéevi¢ Pezelj

Zajedniki savjetodavni odbor EU-Hrvatska (ZSO) predstavijaropski gospodarski i socijalni
odbor (EGSO) i hrvatske organizacije civilnog dugstZSO dopunjava ¥esnovana tijela u okviru
Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izahe EU i Hrvatske, te omoguje organizacijama
civilnog drustva obiju strana pegnje pristupnih pregovora i pripremu pristupanja vdtske.
Takater pridonosi Sirenju informacija u zemljama EU-a Hrvatskoj, kao i u pokretanju rasprava o
pitanjima od zajedrkog javnog interesa.

Zajednikim savjetodavnim odborom trendte predsjedaju Ana Mievi¢ Pezelj, voditeljica Sektora
Saveza samostalnih sindikata Republike Hrvatskehristoph Lechner¢lan EGSO-a (Skupine za
poslodavce, Austrija), ralnik Odjela u Radidkoj komori Donje Austrije. ZSO se sastoji od dvahae
¢lanova, po Sest iz EGSO-a i Sest iz hrvatskih deganija civilnog drustva.

Ovi zakljwci bit ée proslijefeni politickim vlastima u Europskoj uniji i Hrvatskoj kao doprs
civilnog druStva radu Vijéa za stabilizaciju i pridruzivanje iznie EU-a i Hrvatske.

Na ovom 10. sastankflianovi ZSO-a EU-Hrvatska ga&‘eni su sudjelovanjem g. Miranda Mfsj
ministra rada i mirovinskog sustava Republike Hskat g. JoSka Kliso¥d, zamjenika ministrice
vanjskih i europskih poslova; g. Bo Eric Weberdepeslanika Kraljevine Danske u Hrvatskoj, u
svojstvu predstavnika PredsjedniStva ¥ajeeuropske unije, te g. Paula Vandorena, Sefa deligg
Europske unije u Republici Hrvatskoj

1. O pristupu Hrvatske Europskoj uniji

11 Clanovi ZSO-a pozdravljaju potpisivanje Ugovora ésfupanju Hrvatske i izrazavaju svoje
zadovoljstvo zbog izbora gtana Hrvatske na referendumu odrZzanom 22Xrgge

1.2 Clanovi ZSO-a izrazavaju svoju podrsku za brzu tkylaatifikaciju Ugovora o pristupanju
od strane svih 27 drZzavdanica EU-a, nakogegace Hrvatska postati punopravidanica
EU-a u srpnju 2013.

1.3 Clanstvo Hrvatske u EU-u pridonijée jatanju stabilnosti i prosperiteta regije Zapadnog
Balkana te poslati jasan znak njenim susjedima wakaisti od europskih integracija
nadohvat ruke.



14

15

1.6

1.7

2.1

2.2

2.3

2.4

Unata zatvaranju pregovora i pozitivnom rezultatu preceatifikacije, ¢clanovi ZSO-a
pozivaju hrvatske vlasti da nastave ulagati naparpodridjima pravde, slobode i sigurnosne
politike, uklju¢uju¢i provedbu i primjenu zahtjeva Unije koji se odnasa upravljanje
vanjskim granicama, policijsku suradnju, borbutprorganiziranog kriminala i pravosudnu
suradnju u grdanskim i kaznenim pitanjima.

Nacionalni odbor koji podrzava pristupne pregovidreatske (ili sléno tijelo) trebao bi biti
uklju¢en u préenje postupka ispunjenja preostalih obveza i u adumije redovite
komunikacije s grdanima. Nacionalni odbor treba nastaviti ukiyati predstavnike
socijalnih partnera te uzeti u obzir meégost uklj@ivanja predstavnika iz ostalih
organizacija civilnog drustva.

lako su pregovori zakljteni, organizirano civilno drustvo, ukfujuéi socijalne partnere,
treba obvezno biti unaprijed uktieno u proces usvajanja zakona EU-a u trenutku Saahje
prijedloga u njihovom podtju nadleZnosti. U tom se smislu moraju sustavnmjejivati
hrvatski zakoni koji se odnose na konzultacijeimsudionicima.

Clanovi ZSO-a izrazavaju nadu d@ u najkréem mogdem roku prije 2013. godine
predstavnici hrvatskog civilnog druStva dobiti mégost sudjelovanja na sastancima
Europskog gospodarskog i socijalnog odbora kao ptain

O Europskom socijalnom fondu (ESF)

Organizacije civilnog drustva igraju vaznu ulogu padruijima socijalnog dijaloga (na
regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini), patifa zaposljavanja i osposobljavanja radne
shage, socijalne uklfenosti najugroZenijih skupina, olakSavanja pristupacijalnim
uslugama i promicanja lokalnog razvoja.

Kako bi ispunile svoje uloge, organizacije civilnodruStva moraju ofati vlastite
organizacijske, infrastrukturne i stne kapaciteteClanovi ZSO-a istiu vaznost aktualnih
programa za jganje kapaciteta civilnog drustva u okviru Instrumaera pretpristupnu pordo

i naglaSavaju da se u tom smislu moraju uloZijaéati napori kako bi hrvatske organizacije
civilnog druStva mogle prepoznati projekte kojeaficira EU, prijaviti se za njih i provoditi
ih, te tako u potpunosti iskoristiti prednosti Bbanciranja.

Organizirano civilno drustvo, posebice socijalnirtpari, moraju dobiti pristup tehtkoj
podrsci s ciljem j&anja ne samo vlastitih kapacitetavekoordinacije te zastupljenosti u
priviemenim odborima koji definiraju i provode opévne programe.

U okviru cilia ESF-a za poboljSanje mdmwosti poduzéa i radnika u samoj prilagodbi
promjenama, ZSO naglaSava potrebu da se daudwedstava ESF-a usmjere na ovaj



2.5

2.6

2.7

2.8

29

2.10

2.11

2.12

-3-

speciftan cilj u Hrvatskoj gdje postoji potreba za inovatin rjeSenjima te novim oblicima i
vrstama rada.

Ostala podrga u kojima bi ESF mogao biti osobito koristan zavddsku odnose se na
stjecanje praktnih znanja o odrZzivom razvoju poduzetniStva, nogtuge koje pruzaju
socijalni partneri sukladno gospodarskim tendenwgatrendovima na burzi rada.

ESF mora takder podrzavati miusektorski i sektorski socijalni dijalog (npr.
uspostavljanjem sektorskih socijalnih savjetodavnifeca) s ciljiem ostvarivanja lakSe
suradnje méu socijalnim partnerima zbog analize i postizarjarazuma o vjeStinama i
programima obuke radnika, potrebama poslodavacdustrijskoj politici, strateSkom
planiranju i zastiti okoliSa.

Odrzivost trenutno zadovoljavdjh projekata mora se osigurati putem mehanizamavday
financiranja na lokalnoj, regionalnoj i nacionalmagini tako da se Hrvatska&iokovitije
pripremi za ESF.

U tijeku su razgovori o ESF-u koji obuhbzgu razdoblje 2014.-2020. prije kojeg bi Hrvatska
ocekivano trebala pristupiti u EU. Borba protiv sira$tva te promicanje zapoSljavanja i
kao Sto su mladi, Zene, doseljenici, dugotrajno apesgleni, starije osobe, osobe s
invaliditetom ietnicke manjine — jesu i moraju ostati prioriteti ESF-eaadoblju 2014.-2020.
U ovom kontekstu, ESF mora biti kijoi element strategije Europa 2020. i poduprijeti
politike koje se provode na nacionalnoj razini wiok Integriranih smjernica i Nacionalnih
programa reforme.

U sadaSnjim iznimnim ekonomskim uvjetima, ESF sebis mora usredotiti na borbu
protiv gospodarske krize te zaStitu radnika i najdgnijih ¢lanova drustva od njenih
posljedica. Europska strategija zapoSljavanja, ikaalitike EU-a o socijalnom uklgtivanju,
moraju biti jedan od kljénih prioriteta EU-a, zbog@ega je potrebno namijeniti viSe sredstava
usmjerenih na otvaranje éegy broja i boljih radnih mjesta.

Prora&un koji je dodijeljen Europskome socijalnom fondu razdoblje 2014.-2020. treba se
odrZavati barem na istoj razini kao u proteklomagpamskom razdoblju.

Za razdoblje 2014.-2020., u svakoj drZalanici, najmanje 40% ukupnih sredstava ESF-a
treba namijeniti za provedbu tematskog cilja ,proamje zapoSljavanja i podrska
profesionalnoj mobilnosti” a najmanje 20% ukupniredstava ESF-a usredoid na
provedbu tematskoga cilja ,promicanje socijalne juildnosti i suzbijanje siromastva”,
posebice u smislu smanjenja broja ljudi koji suoZgni siromastvom za 20 milijuna do 2020.

Pri utvdivanju razine gospodarskog razvoja u regijama tngbeti u obzir ne samo bruto
doma&i proizvod (BDP) vé i druge kriterije kao Sto su nezaposlenost, zgg@eahje i stope
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sudjelovanja radne shage, razine vjestina, stapenastva, razine socijalne skrbi i socijalne
integracije te stope preranog napustanja Skole.

stanovnika iznosi izm#l 75% i 90% prosj;mog BDP-a Europske unij&lanovi ZSO-a
smatraju takvu mjeru prihvatljivom ukoliko se neuatina od iznosa sredstava namijenjenih
za kategoriju najugroZenijih podija.

Na temelju uskldenosti s Paktom o stabilnosti i razvitklanovi ZSO-a odbacuju prijedlog
Komisije o primijeni financijskih sankcija i potigastrukturnih fondova u razdoblju 2014.-
2020.

Natelo se partnerstva, koje se odnosi na socijali@n@mske partnere te organizacije koje
zastupaju civilno drustvo, mora 6gi jer se njime jari pravilna provedba mjera vezanih uz
ESF.

Brojni napreci moraju se ostvariti u provedbi ppstka i prakénih aspekata za pristup
financiranju iz ESF-a, posebice kroz zamo smanjenje birokracije, ubrzavanje sustava
placanja kako bi se smanjio financijski teret na oneji korovode programe te
pojednostavljenje postupaka fakturiranja i namaerjuna.

Moraju biti definirani pokazatelji izvedbe, ali jednako vazno raspolagati kvantitativnim i
kvalitativnim kriterijima. Ovo ukljguje procjenu rezultata u pojmovimatinkovitosti
poduzetih mjera, kvalitete ostvarenog zapoSljavaejpopisa pozitivnih mjera provedenih
kako bi se osigurala socijalna uldgnost.




