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SPORAZUM

0 OSNIVANJU SOCIJALNOG VIJECA ZA SEKTOR ZELJEZNICKOG PROMETA

I.

Ovim Sporazumom potpisnici Sporazuma osnivaju Socijalno vijece za sektor Zeljeznickog
prometa s ciljem razvoja socijalnog dijaloga, a osobito radi:

predlaganja promjena propisa u cilju povecanja konkurentnosti na nacelima odrziva
razvoja 1 zastite okoliSa

ja€anje kolektivnog pregovaranja na razini sektora

utvrdivanje minimalnih standarda u sektoru

predlaganja mjera u cilju unaprjedivanja razine funkcionalnosti i sigurnosti
Zeljeznickog prometa

unaprjedivanja sposobnosti predvidanja i upravljanja onim promjenama koje su
relevantne za drustveno odgovorno poslovanje

pracenja stanja u sektoru te savjetovanja o pitanjima kao Sto su sektorski plan za
povecanje konkurentnosti, politika zaposSljavanja, politika obrazovanja, industrijska
politika

sudjelovanja u oblikovanju obrazovnih programa i1 redefiniranja uloge institucija
potrebnih poslodavcima i sindikatima, kako bi se osigurala edukacija radne snage
sukladno potrebama gospodarstva kao i radnicima radi podizanja njihove zaposljivosti
i prilagodljivosti te verificiranja oblika osposobljavanja ostvarivanjem kojih ¢e se
premostiti razdoblje u kojem javne obrazovne institucije trebaju provesti potrebne
reforme,

definiranje onih informacija i statistiCkih pokazatelja koji se moraju redovito
dostavljati socijalnim partnerima (organizacijama poslodavaca i sindikatima), na
ravnopravnoj osnovi, kako bi socijalni partneri mogli izgradivati svoje kapacitete za
vodenje socijalnog dijaloga i odgovorno obavljati svoje zadace.

razvoj dugorocnih mehanizama savjetovanja o bitnim pitanjima vezanim za
gospodarsko-socijalni poloZaj radnika.



— promice ideju suradnje potpisnika Sporazuma i ostalih zainteresiranih aktera u
gospodarstvu i civilnom drusStvu,

II.

Potpisnici Sporazuma ovim Sporazumom izrazavaju volju i spremnost poticati sve
oblike suradnje izmedu socijalnih partnera na svim razinama u cilju poticanja gospodarskog
rasta i poboljSanja uvjeta rada i Zivota radnika, povecanje efikasnosti radnih procesa, kao i
ja€anja kapaciteta socijalnih partnera za djelatno sudjelovanje u socijalnom dijalogu.

Potpisnici Sporazuma se ovime obvezuju da Ce raditi na ostvarenju ciljeva Sporazuma
u okviru svojih kompetencija i mogucnosti te se obvezuju osigurati realizaciju preuzetih
obveza na razini organizacija i institucija koje zastupaju.

I11.

Prioriteti suradnje utvrdivat ¢e se godi$njim programima rada, a isti ¢e biti usmjereni
na sljedeca podrucja:

a)

g)

Strateski razvoj zZeljeznickog prometa (nova strategija razvoja
ZeljezniCkog prometa i ukupna strategija razvoja prometa, pokretanje
novog investicijskog ciklusa ulaganja u infrastrukturu i prometna
sredstva)

Restrukturiranje Zeljeznice — podjela Zeljeznice,
Zbrinjavanje viska radnika, Zeljezni¢ki fond
Utvrdivanje minimalnih standarda u sektoru

Ulaganje u ljudske resurse u Zeljeznickom prometu (priprema materijala
za projekt koji bi se aplicirao za EU fondove)

Izrada kodeksa profesionalizacije rukovodecih sluzbi javnih poduzeca u
prometu (depolitizacija i1 podizanje kvalitete upravljanja Zeljeznickim
sustavom)

Implementacija Okvirnog sporazuma o stresu povezanom s radom
(produkt EU soc. partnerstva)

IV.

Socijalno vijece sastavljeno je od predstavnika sindikata i poslodavaca u ZeljezniCkom

prometu.

Socijalno vije¢e ima 12 ¢lanova, od kojih poslodavci odreduju ukupno 6, sindikati

ukupno 6.

Sindikati sa 700 i viSe ¢lanova biraju po jednog predstavnika i njegovog zamjenika.
Ostali sindikati zajedno biraju ukupno jednog predstavnika i njegovog zamjenika.



Ukoliko se znacajnije promijeni slika reprezentativnosti u sektoru ili se donese novi
propis o reprezentativnosti u sektoru, jednom godiSnje do kraja oZujka tekuce godine
postojeci ¢lanovi Vijea mogu se nadopuniti novim ¢lanovima, kroz aneks sporazumu o radu
Vijeca.

Socijalno vije¢e osim clanova imenovanih sukladno stavku 2. ove tofke ima i
pridruZene ¢lanove Socijalnog vijeca. Socijalno vije¢e moze na suradnju po potrebi pozivati
predstavnike akademske zajednice, jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave i
udruga civilnog drustva.

Utvrdujuéi prioritete suradnje godiSnjim programom rada Socijalno vije¢e utvrduje
koja ¢e se pitanja razmatrati uz sudjelovanje pridruZenih ¢lanova i kojih sudionika iz stavka 3.
ove tocke.

Svaki od potpisnika Sporazuma samostalno imenuje i opoziva svoje predstavnike u
Socijalnom vijecu 1 njihove zamjenike.

Pri imenovanju svojih predstavnika svaki od socijalnih partnera jam¢i odgovarajucu
razinu zastupljenosti.

U radu Socijalnog vije¢a mogu sudjelovati i neovisni struc¢njaci iz pojedinih podrucja
kao stalni savjetnici, bez prava glasa.

V.

Socijalno vije¢e ima predsjednika i jednog dopredsjednika, koje clanovi Socijalnog
vijeca biraju ve¢inom glasova izmedu sebe, na vrijeme od godinu dana, naizmjeni¢no iz
redova potpisnika Sporazuma.

VL.

Administrativne poslove Socijalnog vije¢a obavlja Samostalna sluzba za socijalno
partnerstvo Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.

VIIL.

Vijece donosi poslovnik o radu kojim se pobliZze ureduju prava i duznosti ¢lanova
Socijalnog vijeca, djelokrug i nacin rada Socijalnog vijeca.

VIII.

Potpisnici Sporazuma se obvezuju jednom godiSnje raspraviti nacin i uspjeSnost
provedbe ovog Sporazuma te predloZiti mjere za poboljSanje cjelovite suradnje potpisnika
Sporazuma

Zajednicki zadatak potpisnika ovog Sporazuma je teziti postizanju dogovorenih
ciljeva, a svaka nesuglasica i sporno otvoreno pitanje koje se pojavi u odnosu na provedbu

ovog Sporazuma rijesit ¢e se konsenzusom i u duhu partnerstva.

IX.



Svaka stranka potpisnica ovog Sporazuma ima pravo inicirati izmjene i dopune ovog
Sporazuma, na nacin da svim potpisnicama pravovremeno dostavi prijedlog, uz obrazloZenje
izmjena i dopuna odredbi Sporazuma.

Potpisnici Sporazuma se obvezuju predloZene izmjene 1 dopune Sporazuma raspraviti
u roku od 15 dana.

Mjerodavne su samo one izmjene i dopune ovog Sporazuma o kojima se stranke
sporazumiju u pisanom obliku.

X.

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa ovlastenih predstavnika potpisnika
Sporazuma.



Poslodavci:

HZ Hrvatske Zeljeznice holding d.o.o.

Predsjednik Uprave

mr. sc. Rene Valci¢, dipl. oec., v.r.

HZ Infrastruktura d.o.o.
Predsjednik Uprave

Darko Perici¢, mag. ing. traff., v.r.

HZ Cargo d.o.o.
Predsjednik Uprave
Ivan Leskovi¢, dipl. ing., v.r.

HZ Putni&ki prijevoz d.o.o.
Uprava - direktor

dr. sc. Damir Grgi¢, dipl. ing., v.r.

HZ Vuéa vlakova d.o.o.
Uprava - direktor
Damir Tot, dipl. inZ., v.r.

Sindikati:

Sindikat Zeljeznicara Hrvatske
Dopredsjednica Sindikata
Katarina Mindum, mag. polit., v.r.

Sindikat infrastrukture HZ-a
Zamjenica predsjednika Sindikata
Mirjana Konji¢, mag. iur., v.r.

Sindikat strojovoda Hrvatske
Predsjednik Sindikata
Nenad Mrgan, v.r.

Sindikat prometnika vlakova Hrvatske
Tajnik Sindikata
Anto Ili¢i¢, v.r.

Sindikat hrvatskih Zeljeznicara,
Predsjednik Sindikata
Ivan Forgac, v.r.

Samostalni sindikat HZ Cargo
Sindikat tehni¢kog pregleda vagona i
vlakova HZ-a
Predsjednica SSHZC
Marija Stefanov, dipl. ing., v.r.

Predsjednik STPVV HZ
Borivoje Vuckovig, v.r.




