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Gospodarsko-socijalno vijeée je na 186. sjednici odrzanoj 3.listopada 2013.
godine, razmatralo temu Zastita prava radnika pred sudom — problemi i moguca
rieSenja, te temeljem c¢&lanka 27. stavka 4. Poslovnika o radu Gospodarsko-
socijalnog vijeéa i njegovih radnih tijela, donosi sljedeéi

ZAKLJUCAK

1. Gospodarsko-socijalno vijece ocjenjuje da su ucinjeni pomaci u ubrzavanju
rieSavanja radnih sporova, ali da postoji prostor za dodatnim unapredenjem
sustava.

2. Gospodarsko-socijalno vije¢e, a temeljem podnijetog izvie§¢a Ministarstva
pravosuda o zastiti prava radnika pred sudom, podrZzava inicijativu
Ministarstva pravosuda da se nakon racionalizacije mreZze sudova pristupi
osnivanju posebnih odjela na opéinskim sudovima za radne sporove, kako bi
se kroz specijalizaciju sudova osigurala ucinkovita i brza zastita prava
stranaka u radnom sporu.

3. Gospodarsko-socijalno vije¢e je mislienja da bi se dodatni napori trebali
kontinuirano ulagati u promoviranje alternativnih oblika rie$avanja sporova,
kao 8to su mirenje i arbitraza, kako bi se na taj nadin utjecalo na smanjenje
broja sporova pred sudovima.

4. Gospodarsko-socijalno vijeée predlaze da tripartitna radna skupina zaduzena
za izradu Zakona o radu, a u kontekstu podnijetog izvjeS¢a Ministarstva
pravosuda, dodatno razmotri potrebu izmjene instituta zahtjeva za zastitu
prava.

5. Gospodarsko-socijalno vijeée predlaze da se problem kolektivnih tuzbi
raspravi u suradnji sa socijalnim partnerima na stru¢noj razini.
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