gsv

gospodarsko
socijalno vijece

Broj: 117/2011
Zagreb, 17. listopada 2011.

Nakon rasprave o lzvjeSéu Povjerenstva za analizu problematike neisplate pla¢a
te neuplate poreza i doprinosa u razdoblju lipanj-kolovoz ove godine, na osnovi Clanka
29. stavak 1. i ¢lanka 30. stavak 1. i 3. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a i
njegovih radnih tijela, Vijece je na 171. sjednici odrzanoj 17. listopada 2011. godine donijelo
sljedece

MISLJENJE

1. Prihvaca se IzvjeS¢e Povjerenstva za analizu problematike neisplate placa te neuplate
poreza i doprinosa.

2. Temeljem prikupljenih i obradenih pokazatelja u proteklom izvjeStajnom razdoblju
uoCen je pozitivan trend smanjenja broja radnika kojima nije na vrijeme isplacena
plac¢a (smanjenje za 10 do 12 posto).

3. NuZno je nastaviti provedbu dodatnih mjera i aktivnosti kojima ¢e se osigurati daljnji
pozitivan trend i ucinkovita primjena mjera nadzora i represivnih mjera od strane
nadleznih drzavnih tijela.

4. Ocjenjuje se potrebnim provesti postupak objedinjavanja podataka svih nadzornih tijela
s ciliem kvalitetnijeg uvida i pracenja kretanja isplate placa te uplate poreza i
doprinosa.

5. Na osnovu relevantnih podataka nuzno je ukljuciti sve nadlezne drZzavne institucije i
poslovne banke u aktivnost neposrednog nadzora redovitosti isplate placa, te uplate
poreza i doprinosa, a s ciliem da se sve obveze isplacuju istovremeno.

6. U svrhu otvaranja moguénosti i poticanja radnika na podnoSenje prijava Poreznoj
upravi konkretnih sluCajeva poslodavaca koji ne isplacuju pla¢e, odnosno ne vrSe
uplatu poreza i doprinosa, potrebno je informirati javnost o besplatnom telefonskom
broju Porezne uprave (0800-1001).

7. PredlaZze se da stru¢na radna skupina za izradu modaliteta financiranja i kriterija za
osiguranje u slucaju eventualne neisplate placa, ukljuCujuci i razmatranje mogucnosti
osnivanja radniCke komore, nastavi daljnje aktivnosti na utvrdivanju moguc¢eg modela
osnivanja i funkcioniranja jamstvenog fonda za slu€ajeve neisplate place.

IZDVOJENO MISLJENJE SINDIKALNIH SREDISNJICA

Uz prihvacanje prethodnog zajednickog miSljenja, sindikalne srediSnjice dodatno ukazuju na
sljedece:
Polazec¢i od Cinjenice

- Da svojevrsni jamstveni fond ve¢ postoji: Hrvatski fond za privatizaciju (sada
AUDIO) osigurava sredstva za isplatu neispla¢enih plac¢a radnicima (iz Proracuna ili
zaduZivanjem kod banaka) za tvrtke u drzavnom vlasniStvu, ali bez utvrdenih kriterija i
procedure (diskrecijsko pravo odlucivanja kome ¢e se i koliko platiti!);



- Prijedlog Kaznenog zakona (Clanak 132. stavak 4.) predvida da Ce se poslodavac
osloboditi kazne (za neisplate pla¢a radnicima) ukoliko naknadno uplati zaostale place;

- Da izvjestan broj radnika kontinuirano ne prima pla¢e (naravno, nije rijeC uvijek o
istim tvrtkama/radnicima, ali ih uvijek nekoliko desetaka tisu¢a ne prima placu);

- Da postoji potreba da se sustav socijalne sigurnosti prilagodi
razli¢itim/promjenjivim uvjetima poslovanja na nacin razvijanja diferenciranih
socijalnih osiguranja koji zajedno €ine sustav socijalne sigurnosti kojima se osiguravaju
primanja radnika u razliCitim uvjetima poslovanja poslodavca (pla¢a za rad, placa u
sluaju insolventnosti ili steCaja poslodavca, placa za skraéeno radno vrijeme zbog,
primjerice, restrukturiranja poslodavca, naknada za vrijeme nezaposlenosti i bolovanja
i dr.) odnosno nakon umirovljenja;

- Ustavnog odredenja Hrvatske kao socijalne drzave;

sindikalne srediSnjice ostaju pri zahtjevu za osnivanjem posebnog tzv. jamstvenog fonda, za
Sto je potrebno donijeti Zakon o zastiti potrazivanja radnika u slu€aju insolventnosti ili steCaja
poslodavca, te izmijeniti Zakon o sudovima i Zakon o trgovackim druStvima (a po potrebi
doraditi i SteCajni zakon).

Predsjednik
Gospodarsko-socijalnog vije¢a

Matko Bolanca, v.r.



